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A Sindrome de Burnout é caracterizada por perda de energia, “queimar até o fim”, e é
considerada uma reagdo do estresse ocupacional, uma ameagca a salde dos professores, que
trabalnam em condic¢Ges inadequadas, constituindo um grupo de risco a apresentar alto
nivel de estresse. As condigdes e a organizacao do trabalho do professor cada vez mais
possuem caracteristicas que o expdem a fatores estressantes que podem levar a Sindrome
de Burnout. O objetivo do presente trabalho é verificar, através de uma revisdo
bibliografica, as principais condi¢cGes de trabalho que causam vulnerabilidade para
Sindrome de Burnout nos docentes do ensino publico. Resultados: A sobrecarga de
trabalho, o baixo interesse dos alunos pelo objeto de estudo, os problemas de disciplinas
dos alunos e a auséncia de apoio proveniente da negligéncia dos pais, superior e de
politicas inconsistentes, sendo eles determinantes da Sindrome de Burnout. Concluséo: E
de extrema importancia que promovam estratégias que diminuam o estresse e a pressao no
trabalho do docente nas escolas publicas. Um fator de protecdo eminente, aléem dos
aspectos preventivos, é que os professores e gestores estejam atentos uns aos outros
fortalecendo a rede de apoio, avaliando as condic¢des e 0 ambiente da escola, aprimorando
a comunicacdo interna, reconhecendo os profissionais, criando ag¢bes para socializacao,
relaxamento e conscientizacdo de todos os profissionais da escola, principalmente o0s
docentes sobre a Sindrome de Burnout e formas de promocdo e prevencdo da satude mental
dos profissionais da educagdo. E fundamental que se mantenha o equilibrio entre a
profissdo, lazer, familia, vida social, menos cobrancas, reorganizacéo, e atividades fisicas.

Palavras - Chave: salude mental do professor, doencas ocupacionais, esgotamento
profissional.




